VALTUUSTOALOITE SENIORIOHJAAJAN PALKKAAMISEKSI IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINNIN
EDISTAMISEKSI

Laki velvoittaa kuntaa huolehtimaan ikddntyneen vaestdnsa hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn seka
itsendisen suoriutumisen tukemisesta. Jotta tahan tarpeeseen voidaan vastata, esitimme kuntaan
palkattavaksi senioriohjaajan, jonka toimenkuvaan kuuluisi ikdihmisten hyvinvointia ja terveytta edistavien
toimintojen kehittdminen ja toteuttaminen. Ikdihminen on tdssa palvelussa aktiivinen toimija,
senioriohjaaja toimii tukena, yhtena toimijana muiden rinnalla, pdamaaraan paasemisessa kehittamalla ja
osallistamalla.

Senioriohjaus voi olla toimintaa, jossa soveltuvan koulutuksen omaavan ohjaajan lisdksi voidaan hy6dyntaa
palkkatuella kuntaan palkattuja tyontekijoita. Toimintaan voi sisdltya esim. hyvinvointikotikdynteja ja
toimintahetkien jarjestamista kunnan tiloissa, joiden tarkoitus on tuottaa sisaltda ja aktiviteetteja
ikaantyneille. Tavoitteena on lisata ikdihmisen turvallisuuden, merkityksen ja osallisuuden tunnetta.
Senioriohjaaja olisi my6s tukena arjen haasteissa mm. yhteydenotoissa viranomaistahoihin,
apuvalineratkaisuratkaisuja mietittdessa, elintapaneuvonnassa. Palvelu olisi maksutonta ja
luottamuksellista.

Senioriohjaajan kautta kunta pystyisi kerdaamaan informaatiota ikdantyneiden tarpeista ja saamaan heilta
viestia siitd, miten niihin parhaiten vastattaisiin. Ikaihmisille tulee turvata ajantasaisen tiedon
saavutettavuus, digitalisaatio kun ei aina ole ratkaisu tdman kansanosan parissa, siindkin voisi
senioriohjausta hyddyntaa. Vanhustyollad on erilaisia eettisia ja yhteiskunnallisia haasteita, mutta
senioriohjauksen avulla voidaan nahda paljon kehittamismahdollisuuksia sekad hyddyntaa kunnan
voimavaroja. Haasteissa tarvitaan uudenlaista ennaltaehkaisevaa tyota ja luovaa toimintaa. Pyrkimyksena
on lisata ikdihmisten eldman laatua ja mahdollisuutta omassa kodissa asumiseen

Senioriohjaajalla on jo olemassa oleva laaja yhteistyoverkosto ja niita hydodyntamalla voitaisiin yhdessa
kehittda parhaita keinoja palvelemaan seniorikuntalaisia. Ison verkoston avulla saadaan tukea tarvitsevat
laajasti tavoitettua ja tieto erilaisista toiminnoista siirtymaan kuntalaisille.

Kunnan kannattaa selvittdd, onko senioriohjaajan palkkakustannuksiin mahdollista saada rahoitusta
erilaisista hankkeista. Senioriohjaajan avulla myds erilaisten hankerahojen hyddyntaminen parantuisi.
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